
 

Policy for klima, miljø og arbeidsmiljø – Erik 
Hauge Transport AS 

Formål 
Denne policyen skal sikre at Erik Hauge Transport AS arbeider systematisk for å redusere 
klima- og miljøbelastning, fremme bærekraftige løsninger og ivareta et trygt og godt 
arbeidsmiljø for alle ansatte. 

Omfang 
Policyen gjelder for alle deler av virksomheten, inkludert transport, dyretransport, logistikk, 
innkjøp, drift av kjøretøy og interne arbeidsprosesser. 

Grunnprinsipper 
• • Forebygge forurensning og redusere klimagassutslipp gjennom kontinuerlig 

forbedring. 
• • Overholde gjeldende lover, forskrifter og krav fra Miljøfyrtårn. 
• • Prioritere helse, sikkerhet og trivsel for alle ansatte. 
• • Samarbeide med kunder og leverandører for å fremme miljøvennlige løsninger. 

Ledelsens forpliktelser 
• • Sette mål for reduksjon av klimagassutslipp og miljøpåvirkning. 
• • Sørge for nødvendige ressurser og opplæring for å nå målene. 
• • Følge opp arbeidsmiljøet gjennom risikovurderinger og tiltak. 
• • Rapportere fremdrift og resultater til ansatte og eksterne interessenter. 

Ansvar 
Daglig leder har det overordnede ansvaret for at policyen implementeres og etterleves. 
Miljøansvarlig koordinerer tiltak og rapportering. Alle ansatte skal bidra til å følge 
retningslinjene i sitt daglige arbeid. 



Kontinuerlig forbedring 
Policyen revideres årlig for å sikre at den er oppdatert og i tråd med gjeldende krav og beste 
praksis. 


